- Citta di1 Bisignano

(PROVINCIA DI COSENZA)

Cap. 87043 Tel. 0984 951071 (951072)  Fax 0934 951178 C.F.eP.L 00275260784

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(ORIGINALE)

DATA: 26/02/2020 N. 32

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020-
2022,

kS

L’anno duemilaventi, il giorno 26 del mese di febbraio, alle ore 17:00 nella sede
municipale, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi di legge ed
all’appello nominale risultano presenti:

COGNOME ENOME PRESENTE
1O GIUDICE Francesco — Sindaco S
FUSARO GRAZIANO — Vice Sindaco SI
BALESTRIERI Pierfrancesco - Assessore SI
LUCIERI Francesca Cristina — Assessore SI
STRAFACE Francesco — Assessore B |
PREZIOSO Alessia - Assessore SI

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Marisa Immacolata Ginese.

Assume la Presidenza il Dott. Francesco Lo Giudice nella sua qualita di Sindaco —
che riconosciuto il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




Citta di Bisignano

(PROVINCIA DI COSENZA)

Cap. 87043 Tel. 0984 951071 (951072) Fax 0984951178 C.F. e P.I 00275260784
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020-2022,

L’ASSESSORE AL PERSONALE
Preso atto che, il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle
dotazioni organiche; . '
Visto I’art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita;
“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le Sfinalita indicate all'articolo
1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fubbisogni di cui al comma 2, ghi atti previsti dai
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali
2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
Dpluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo
6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilitd e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui
all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano,
- nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse
alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente.
3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di
quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 93, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralité finanzigria della rimodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
 vigente,
4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente dall'organo di vertice, é
approvato, anche per le finalita di cui all'articolo 33, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro
dell'economia e delie finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni,
adottato annualmente nel vispetto delle previsioni di cui ai commi 2 ¢ 3, & approvato secondo le modalita
- previste dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione degli atti di cui al presente comma, é
assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali,
{...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provwedono agli adempimenti di cui al presente articolo non
bossono assumere nuovo personale.”
Visto inoltre 1’art, 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:
“1. Con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli
equilibri di finanza pubblica, lince di indirizzo per orvientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale at sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con
riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali.
2. Le linee di indirizzo di cui al comma I sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili -
dal sistema informativo del personale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, di cui all'articolo 60,
3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, { decreti di
cui al comma 1 sono adottati previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 6,



della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguardo alle aziende e agli enti del Servizio sanitario nazionale, i
decreti di cui al comma 1 sono adoitati di concerto anche con il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine zmplementate per
consentire l'acquisizione delle informazioni viguardomti le professioni e relative competenze professionali,
nonché i dati correlati ai fubbisogni.

3. Clascuna amministrozione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'articolo 60 le predette
informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestwamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta
giorni dalla loro aa’ozsone e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di
procedere alle assunzioni.’

Rilevato che:

¢ il Ministero per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PP.AA., con Decreto Presidenza del
Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

¢ - le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa di
orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma 1’autonomia organlzzatlva garantita agli enti locali
dal TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti;

o lart. 22, ¢. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che "(...)} il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica (...) comungue solo decorso
il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo™,

Visti:

o [Part. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalits e di ottimizzare le risorse per il migliore
Junzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

¢ Tart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali adeguano I propri ordinomenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il migliore fimzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziavie e di
bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
friennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla legge 12 marzo 1999, n.
68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non st applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano
le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39
del decreto legisiativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante
l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altve tipologie contrattuali flessibili nel
quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai
processi di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere
concorsi interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o
figure professionali caratterizzati da wna professionalitd acquisita esclusivamente all'interno
dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali vimangono efficaci per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti :Smum 0 trasformt: successivamente all'indizione
del concorso medesimo;

e [art. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le dlsposmom dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei
principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Richiamato inoltre I"art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, 11»-qu

commi da 1 a 4 cosi dispone: :




1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze

di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione Jinanzigria, anche in sede di

ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad

osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al

Dipartimento della funzione pubblica. '

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non

possono effetruare assunzioni o instourare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto

pena la nullita degli aiti posti in essere. .

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
. responsabile é valutabile ai fini della responsabilit disciplinare. .

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare

un'informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali

Sirmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o area.

Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con I’attivita

di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre ad essere necessaria in ragione delle prescrizioni di

legge, &:

o alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;

*» strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi
offerti ai cittadini ed alle imprese;

Preso atto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si
deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per |’attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale. tenendo sempre presente nel caso degli enti Jocali che restano efficaci a tale scopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale ¢ alla determinazione
dei budget assunzionali; '

Atteso dunque che il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali:

e pone una serie di vincoli ¢ limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della
finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risanamento dei
conti pubblici;

e prevede che tali vincoli e limiti debbano essere tenuti in debita considerazione nell’ambito del piano
triennale dei fabbisogni di personale in quanto devono orientare le scelie amministrative e gestionali
dell’ente al perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

Visto I’articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le

agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legisiativo 30 luglio 1999, n.

300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui

all'avticolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ¢ .

integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli

articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a

tempo determinato 0 con convenzioni ovvero con contratii di collaborazione coordinata e continuativa, nel

limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009. Per le medesime
amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi,
alla somministrazione di lavoro, nonché al lavero accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, non puo essere
superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. 1 limiti di cui of primo
e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di
pubblica wilita e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti
specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si
applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente
comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano
le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali

in sperimentazione di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, per 'anno 2014, il

limite di cui ai precedenti periodi ¢ fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dol” .

2013 gli enti locali possono superare il predetio limite per le assunzioni streftamente necessarie a g&rqnfi{:'e-\
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lesercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore socza!e nonché per le spese
sostenute per lo svolgimento di attivitd sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70,
comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitagioni previste dal presente comma non
si applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557
e 562 dell'articolo I della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle
risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comungue la spesa complessiva non pud essere
superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle
~ limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato di sensi
dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (..). Il
mancato vispetio dei limiti di cui al presemte comma costituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalite
previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo & computato con riferimento alla

- media sostenuta per le stesse finalitd nel triennio 2007-2009.

Visto inoltre il comma 234, art. 1 su richiamato che recita: “Per le amminisirazioni pubbliche interessate ai

- processt di mobilita in aftuazione dei commi 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190,

le ordinarie facoltd di assunzione prevzste dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel

corrispondente ambito regionale ¢ stato ricollocato il personale interessato alla relativa mobilita. Per le
amministrazioni di cui al citato comma 424 dell'articolo 1 della legge n. 190 del 2014, il completamento
della predetta ricollocazione nel relativo ambito regionale & reso noto mediante comumicazione pubblicata
nel portale «Mobilita.govy, a conclusione di ciascuna fase del processo discipliriato dal decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

n. 227 del 30 settembre 2013. Per le amministrazioni di cui al comma 425 dell'articolo 1 della legge n. 190

del 2014 si procede mediante awtorizzazione delle assunzioni secondo quanio previsto dalla normativa

vigenie”.

Richiamato inoltre il testo dell’art. 9, ¢. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non & possibile

effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le esternalizzazioni che

siano una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti
per I’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato.

Considerato che per quanto attiene ai limiti finanziari previsti dalla L. n. 208/2015 (legge di stabilita 2016)

in caso di assunzione di personale, con decorrenza dall’anno 2017, si applica il comma 723 che dispone: “In

caso di mancato conseguimento del saldo di cui al comma 710, contenimento dei saldi di finanza pubblica,
gli enti di cui al comma 709 devono conseguire un saldo non negativo nell’anno successivo a quello
dell'inadempienza, nel caso di non rispetio di tale limite l'ente non puo procedere ad assunzioni di personale

a qualsiasi titole, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione

coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto.

E’ fatto altresi a'iiiee‘o agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come

elusivi della presente disposizione™,

Visto, tuttavia, il comma 823, art. 1, della Legge 145/2018 secondo il quale, in caso di inadempienza del

rispetto del vincolo del pareggio di bilancio, non si applicano le relative sanzioni, tra cui anche il divieto di

assunzione di personale a qualsiasi titolo; -

CONSIDERATO CHE:

¢ con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/06/2016, I’Ente ha fatto ricorso alla procedura di
riequilibrio pluriennale di cui all’art. 243-bis del Tuel;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 20/09/2016, I’Ente ha approvato il ptano di
riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243-ter del Tuel;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 07/09/2016 & stata rideterminata la dotazione organica,
ai sensi defl’art. 259, comma 6 del D.1gs 267/2000;

¢ con nota del Ministero degli Interni del 07/11/2016 (prot. 0016863), anI.IlSlta al protocollo di questo Ente
in pari data col n. 16456, & stato comunicato, a questo Ente, I’approvazione della Deliberazione di Giunta
Comunale n. 100/2016;

» con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 03/11/2017, I’Ente ha approvato la riformulazione del
piano di riequilibrio finanziario pluriennale, a norma dell’art. 243-quater, comma 7bis ¢ dell art. 243bls
comma 5 del D.1gs 267/2000; S sE

» con Deliberazione di Giunta Comunale n. 233 del 29/12/2017 & stata rideterminata la dotazmne organlca-,__
ed & stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2018/2020; SO
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* con nota del Ministero degli Interni del 26/04/2018 (prot. 0007011), acquisita al protocollo di questo Ente
in data 27/04/2018 col n. 7121, & stato comunicato, a questo Ente, Papprovazione della Deliberazione di
Giunta Comunale n. 233/2017; :

¢ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 06/02/2019 & stata rideterminata la dotazione organica ed
¢ stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2019/2021;

* con nota del Ministero degli Interni del 03/04/2019 (prot. 0005367), acquisita al protocollo di questo

~ Ente in pari data col n. 6248, & stato comunicato, a questo Ente, I’approvazione della Deliberazione di
Giunta Comunale n. 30 del 06/02/2019;

¢ Dart. 23 del D.lgs 80/2015 prevede che salvo diversa disposizione dei contratti collettivi possono essere
assunti lavoratori a tempo determinato in misura superiore al 20% del numero dei lavoratori a tempo
indeterminato in forza al 1° gennaio dell’anno di assunzione;

il numero di lavoratori a tempo indeterminato, alla data del 01° gennaio 2020, & di 36;

I’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010, per come precisato nella circolare del Dipartimento Funzione Pubblica
n. 5/2013 (p. 7) e nella pronuncia n. 13/2015 della sezione autonomie della Corte dei Conti, statuisce il
rispetto del limite, per le assunzioni a tempo determinato, del 100% della spesa sostenuta nel 2009 per tali
assunzioni, se gli stessi sono in regola con gli obblighi di riduzione della spesa del personale (altrimenti:
50% della spesa sostenuta nel 2009);

¢ la spesa relativa alle assunzioni a tempo determinato ammontava, nel 2009, ad € 108.784,76;

- DATO ATTO che vi sono le seguenti deroghe ai vincoli dell’art. 9, c. 28, del D.L. n. 78/2010, per quanto
riguarda le assunzioni a tempo determinato '

* Assunzioni a tempo determinato di cui all’art. 110 del Tuel - art, 9, c. 28, D.L. n. 78/2010, come
modificato dall'art. 16, ¢. 1-quater, del D.L. 24 giugno 2016, n. 113, conv. in legge n. 160/2016,

» Assunzioni di carattere stagionale a tempo determinato i cui oneri siano integralmente a carico di
risorse, gid incassate nel bilancio dei comuni, derivanti da contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione con soggetti privati e che le assunzioni siano finalizzate esclusivamente alla fornitura
di servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, di servizi pubblici non essenziali o di prestazioni verso
terzi paganti non connessi a garanzia di diritti fondamentali- art. 22, D.L. n. 50/2017.

+ Assunzioni a tempo determinato per la tutela e lo sviluppo dei beni culturali - art. 8, ¢. 1, D.L. n.
83/2014.

» Assunzioni stagionali finanziate con proventi derivanti dalle sanzioni al codice della strada art. 208,
D.Lgs. n.285/1992 — Corte dei Conti Emilia Romagna n.130/2015.

s Assunzioni strettamente necessarie per le funzioni di polizia locale, istruzione pubblica e settore
sociale - Le assunzioni a tempo determinato devono comunque essere contenute nei limiti di spesa
sostenuta per le medesime finalitd nell’annc 2009 - art. 9, ¢. 28, D.L. n. 78/2010; - Corte conti,
SS.RR., delibera n. 7/2011 (con riguardo al concetto di “spesa sostenuta per Ie stesse finalitd
nell’anno 2009”).

Richiamato 1’art. 53, comma 2, del vigente CCNL, il quale recita testualmente quanto segue: “ Il

numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione organica

complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle
posizioni organizzative™; '

Ricordato che questo ente ha, comunque, rispettato i vincoli del pareggio di bilancio per I’anno

2019; _

Vista la programmazione triennale del fabbisogno di persomale 2020-2022 predisposta dal

responsabile del settore personale (2°) sulla base delle direttive impartite dalla Giunta comunale e

delle indicazioni fornite dai singoli responsabili di settore, a seguito di attenta valutazione:

a) del fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in relazione ai processi
lavorativi svolti e a quelli che si intendono svolgere;

b) delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obietiivi di
caratiere generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;

¢) dei vincoli cogenti in materia di spese di personale;

che si allega al presente provvedimento sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale; o

Dato atto dell’inesistenza di sitvazioni di soprannumero o eccedenze di personale, come- attéstato .

con Deliberazione di G.C. n° 15 del 29/01/2020, ad oggetto “Ricognizione delle eventuali eccedenze - -
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del personale ai sensi dell’art. 33, comma 2 del D.lgs 165/2001, per come modificato dall’art. 16
della legge n. 183/2011, iriennio 2020-2022"; :

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 31/01/2020 avente ad oggetto: “Approvazione

piano della performance 2020-2022";

Vista la Determinazione del Responsabile del 1 Settore n. 8 del 20/01/2020 avente ad oggetto:

“Individuazione del limite di spesa, per il triennio 2020/2022, ex art. 1, commi 557 ¢ seguenti, L. 27

dicembre 2006, n. 296, la quale viene annessa al presente atto per formarne parte integrale e

sostanziale, nella quale si determina testualmente quanto segue:

1) Di quantificare in € 2.142.886,18 il limite di spesa per il personale per le annualita 2020, 2021 ¢
2022 (media friennio 2011-2013), determinato ai sensi dell'articolo 1, comma 557, L. 27
dicembre 2006, n. 296;

2) Di prendere atto che la spesa previsionale, per il triennio 20202022, ¢ contenuta nel limite di
spesa di cui al punto 1) per come di seguito specificato:

3) Di prendere atto che il risparmio derivante dalle cessazioni avvenute nel periodo 2017/2019
(capacita assunzionale 2019) ammonta ad € 420.285,14;

4) Di stabilive che le maggiori spese per il personale, sostenibili nel triennio 2020-2022
coerentemente con il piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui alla Deliberazione di CC
n. 54/2017, sono riportate nell ‘ultima colonn del pro - segue.

& .

3) Preso atto che dalla verifica di cui all’art. 4 della Legge 68/1999, emerge che questo Ente non é
in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti dalla legge n.
68/1999 e, pertanto deve procedere all’assunzione di n. 1 unita appartente a tale categoria di
lavoratori, previa attivazione della relativa procedura di reclutamento da parte del settore
competente dell Ente (2°); |

Preso atto, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “I’indicazione della

spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti pitt favorevoli rispetro al regime delle

assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, comseguentemente, gli
stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazioni”,

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni

in materia di assunzioni, nonché delle norme sul riequilibrio finanziario pluriennale approvato con

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54/2017, per I'anno 2020, ¢ determinata per come segue:

Spesa del personale a tempo indeterminato in servizio (+) 1.201.604,51
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali disponibili (+) 7.782,68
Spesa potenziale massima (A) (=) 1.209.387,19

Precisato che, al riguardo dell’anno 2020, I’Ente, vista I"esiguitd delle risorse disponibili, non intende
programmare assunzioni a qualsiasi titolo;

! Al netto deile componenti escluse.




_Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni
in materia di assunzioni, nonché delle norme sul riequilibrio finanziario pluriennale approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54/2017, per Panno 2021, & determinata PEr come segue:

Spesa del personale a tempo indeterminato in servizio (+) 1.046.419,19.
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali disponibili (+) 87.877,00
Spesa potenziale massima (A) (=) 1.134.296,19

Considerato che per Pattuazione del piano triennale delle assunzioni 2020-2022, ’ente deve programmare,
con proprie risorse di bilancio (anno 2021), una spesa complessiva cosi determinata:

Personale a tempo indeterminato IN SERVIZIO (+) 1.046.419,19
Assunzjoni di categorie protette nella quota d’ebbligo (+): 15.516,44
* N. 1 uvnita di Categoria C1 part-time orizzontale 18 ore  (Istruttore

Amministrativo),

Assunzioni per concorso {(+):
N. 1 unita di Categoria D1 (Profilo professionale: Istruttore Direttivo Tecnico); 68.425.94
N. 3 unitd di Categoria C1 part-time orizzontale 18 ore (Profilo Professionale: ’
Istruttore Amministrativo) di cui n. 2 esterne (€ 31.032,88) e n. | interna (spesa
differenza ira C1 e B3 part-time: 988,94);
¢ N. 2 unitd di Categoria D1 full-time (Profilo professionale: Istruttore Direttivo

Amministrativo) di cui n. 1 esterna (€ 33.718,50) e n. 1 interna (spesa differenza tra
Cl eDl: 2.685,62);

Spesa TOTALE anno 2021 (B) (=) 1.130.361,57
Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni
in materia di assunzioni, nonché delle norme sul riequilibrio finanziario pluriennale approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54/2017, per ’anno 2022, & determinata per come segue:

Spesa del personale a tempo indeterminato in servizio (+) 1.003.691,98
Spesa potenziale calcolata sulle facoltd assunzionali disponibili (+) 99.120,21
Spesa potenziale massima (A) (=) 1.102.812,19

Precisato che, al riguardo del’anno 2022, I’Ente demanda le possibili scelte in termini di fabbisogno del
personale alla relativa programmazione 2021-2023;

Richiamato il Decreto attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, convertito in legge n. 58/2019, per
come modificato dall’art. 1, comma 853 della legge 27/12/2019 n. 160, in corso di perfezionamento, oggetto
dell’intesa sancita nella seduta della Conferenza Stato-citta ed autonomie locali dell’11/12/2019;
Considerato che, per come stabilito dalla Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, nella seduta del
30/01/2020, 1a data di entrata in vigore del succitato decreto attuativo & fissata per il 20/04/2020; _
Ritenuto, pertanto, doveroso operare la verifica di cui al citato decreto, in attuazione dell’art. 33, comma 2
del D.L. 30 aprile 2019 n. 34, sulla base del rendiconto 2018 (approvato), per come di seguito specificato:

IMPEGNI SPESA PERSONALE (ULTIMO RENDICONTO: 2018) 2.748.506,76
RAPPORTO SPESA PERSONALE/NETTO 28,79%
SOGLIA COMUNI TRA 16.000-59.999 ABITANTI (27%) 2.577.594,28

? Tale assunzione (Istruttore Direttivo Tecnico) avverra senza aumento di costi, poiché 'unita lavorativa che sara assunta -.
a tempo indeterminato, presso il settore IV®, subentrera all’attuale unita lavorativa assunta a tempo determinato(art. 1 16 .-
del Tuel). T
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Ritenuto,
D.L. 30 aprile 2019 n. 34 anche sulla base dei dati pre-consuntivo 2019°, per come di seguito speci

inoltre, doveroso operare la verifica di cui al citato decreto, in attuazione dell’art. 33, comma 2 del

ficato:

IMPEGNI SPESA PERSONALE (ULTIMO RENDICONTO: 2019) 2.236.3211
RAPPORTO SPESA PERSONALE/NETTO 22,88%
SOGLIA COMUNI TRA 10.000-59.999 ABITANTI (27%) 2,639.393,48

POTENZIALE SPESA PER IL PERSONALE (TAB. 1)| 40307227

i

]

Considerato che, dalle verifiche prima effettuate, emerge che, le assunzioni previste per ’anno 2021, sono
osservanti, sia delle norme di cui al comma 557, art. 1 legge 296/2006, sia delle prescrizioni di cui al piano di
riequilibrio finanziario pluriennale di cui alla Deliberazione di CC n. 54/2017, nonché delle prescrizioni di
cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, convertito in legge n. 58/2019, poiché la relativa previsione' di
spesa del personale (a lordo oneri riflessi) ammonta ad € 2.247.943.39 (2.164.001,01: spesa prevista +
83.942,38: spesa per assunzioni), pertanto risulta contenuta nel limite del 27%, sia che venga calcolata sulla
base dei dati a rendiconto 2018 (limite: 3.188.267,84) e sia che venga calcolata sulla base dei dati pre-
consuntivo 2019 (limite: 2.594.132,60);

Richiamato I’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n, 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamentie motivate;

Visto in proposito il parere n. 72 rilasciato in data 18/02/2020, con il quale I’organo di revisione economico-
finanziaria ha accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con il principio di
riduzione complessiva della spesa di cui ail’articolo 19, comma 8, L. n. 448/2001 e dell’articolo 1, comma -
557, L. n, 296/2006, con guanto previsto dal piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui alla
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54/2017, nonché delle prescrizioni di cui all’art, 33, comma 2 del
D.L. 34/2019, convertito in legge n. 58/2019;

Ritenuto di approvare la nuova dotazione organica organica dell’ente (allegato B);

Visto il piano occupazionale 2020/2022 predisposto sulla base della nuova dotazione organica e della
normativa sopra richiamata e tenendo altresi conto delle esigenze dell’ente, che si riporta all’allegato C) alla
presente deliberazione;

Dato atto infine che con deliberazione della Giunta comunale n. 16 in data 29/01/2020, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2020-2022, in attuazione di quanto
previsto dall’articolo 48, comma 1, d.Lgs. n. 198/2006;

Dato atto che I’Ente ha approvato il Bilancio Consolidate per I’esercizio 2018 con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 35 del 24/09/2019;

Accertato che sul presente provvedimento ¢ stata espletata, ad osservanza delle vigenti norme in materia,
Pinformazione preventiva alle OO.SS., cosi come risulta dalla nota prot. 2510 dell’11/02/2019 a cui ha fatto
seguito apposita riunione in merito (18/02/2020);

* Con Delibera di Giunta Comunale n. 18 del 29/01/2020 & stato approvato il riaccertamento ordinario dei I‘eSIdul o .



Ritenuto di provvedere in merito;

Vista la Legge 160/2019 (Legge di stabilita 2020);
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Visto 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il vigente CCNL:

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

PROPONE

Per le motivazioni espresse nella narrativa che ‘precede e qui si intendono ripetute e trascritte quali parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento:

1.

Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia e ai sensi

dell’articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il

periodo 2020-2022, quale parte integrante e sostanziale (parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione (Allegato A);

Di approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, la dotazione organica dell’Ente, costituente

parte integrante e sostanziale della presente deliberazione (Allegato B);

Di approvare, per le motivazion; riportate nella premessa, il nuove piano occupazionale per il triennio

2020-2022 (Allegato C), dando atto che lo stesso & stato redatto nel rispetto del principio costituzionale

di adeguato accesso dall’esterno, nonché in ossequio delle norme in materia di reclutamento de

personale previste dall’articolo 30, 34-bis e 35 del decreto legislativo n. 165/2001 e delle Linee Guida di

cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

Di prendere atto del verbale della riunione convocata dall’ Amministrazione Comunale con le 00.SS.

{giusta nota prot. 2510/2020), tenutasi il 18/02/2020 ed avente ad oggetto “Programmazione triennale del

fabbisogno del personale 2020-2022”, appositamente conservato agli atti d’ufficio;

Di dare atto che:

¢ il piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con il principic di riduzione complessiva

~ della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell’articolo 1, comma 557,
della legge n. 296/2006;

» [’andamento della spesa di personale conseguente all’attnazione del piano occupazionale & in linea
con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e dall’art. 3, c. 5,
D.L. 24 giugno 2014, n. 90, nonché con le prescrizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019,
convertito in legge n. 58/2019;

Di dare atto infine che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, d.Lgs.

n, 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

Di trasmettere, ai sensi dell’art. 6-ter, ¢. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale del fabbisogno del

personale 2020/2022 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua

adozione, tenendo presente che fino all’avvenuta trasmissione & fatto divieto alle amministrgzioni di

procedere alle assunzioni previste dal piano”.

Di demandare al responsabile del settore personale (2°) gli adempimenti necessari all’attuazione del

presente provvedimento;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma

4, del d.Lgs. n. 267/2000.

Bisignano B, ig Ui lo

4 tramite il portale SICO (https:/Awww.sico.tesoro.it/Sico/) un file in formato _pdf, come indicato anche neila Circ. RGS n. 18/2018:
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Premessa.

Nell'organizzazione della struttura amministrativa, nella gestione delle risorse umane e nelle
procedure di reclutamento del personale, il Comune garantisce il tispetto dei principi e dei criteri
ge.nerali fissati dalla legge in materia di lavoro pubblico. L’ordinamento degli uffici e dei servizi
s’informa ai seguenti principi e criteri: d’efficacia interna ed esterna; d’efficienza tecnica e dj
comportamento; d’economicitd; d’equitd; di professionalita, di flessibilita e di responsabilizzazione
del personale e di separazione delle competenze tra apparato burocratico e quello politico nel quadro

di una armonica collaborazione intesa al raggiungimento degli obiettivi individuati dalla
- rappresentanza politica. :

a) L’organizzazione delPente, La struftura organizzativa & articolata in Settori, Servizi e Uffici.
L’articolazione della struttura non costituisce fonte di rigidita organizzativa ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la massima collaborazione ed il
continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dell’Ente. Il Settore
¢ la struttura organizzativa che cura la produzione e ’erogazione dei servizi di propria
competenza, improntando la propria azione all’applicazione dei principi di efficienza, di efficacia,
di economicita nell’'uso delle risorse assegnate e di semplificazione delle procedure, I Settori
costituiscono i poli tecnico — professionali del sisterma e si caratterizzano: per assicurare agli
utenti 1’erogazione dei servizi ¢ delle risorse che servono al mantenimento e allo sviluppo del
sistema organizzativo. Per assicurare I'integrazione e supporto al funzionamento organizzativo
attraverso la predisposizione di informazioni, conoscenze, politiche e criteri quadro, metodi e
sistemi operativi. Il Settore comprende uno o pid servizi secondo raggruppamento di competenze
adeguati all’assolvimento omogeneo e compiuto di una o pill attivitd omogenee. I Servizio
costituisce una articolazione del Settore. Interviene in modo organico in un ambito definito di
discipline o materie per fornire servizi rivolti sia all’interno che all’esterno dell’Ente; svolge,
inoltre, precise funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di un’attivitd organica.
L’Ufficio costituisce una entitd organica interna al Servizio che gestisce I'intervento in specifici
ambiti della materia e ne garantisce ’esecuzione, espleta, inoltre, I'attivitd di erogazione di
servizi alla collettivita. Il Responsabile del Settore svolge tutte le funzioni di cui all’art. 107 del
T.U.E.L. n. 267/2000. 11 Responsabile del Servizio opera nell’ambito delle direttive impartite dal
Responsabile del Settore.

b) I servizi gestiti

1) PROGRAMMAZIONE  FINANZIARIA -  CONTABILITA® EBECONOMICA, TFINANZIARIA,
PATRIMONIALE E FISCALE — ECONOMATQ —~ PROVVEDITORATO — PATRIMONIO MOBILIARE -
GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE, PROVENTI ED ENTRATE EXTRA TRIBUTARIE.

2) SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE — ATTIVITA' EDUCATIVE E RIEDUCATIVE - STRUTTURE
RESIDENZIALI E FORMATIVE — PUBBLICA ISTRUZIONE - SCUOLA — TRASPORTI SCOLASTICI —
MENSE — SPORT — ATTIVITA’ PROMOZIONALL E CULTURALI - BIBLIOTECA. AMMINISTRATIVO
— AFFARI GENERALI - AFFARI ISTITUZIONALI — ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI -~
PUBBLICHE RELAZIONI — ARCHIVIQO E PROTOCOLLO - MESSI NOTIFICATORI ED ALBO
PRETORIO — CENTRALINO TELEFONICO - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL
PERSONALE E SVILUPPO RISORSE UMANE - SERVIZI DEMOGRAFICI — CENSIMENTI E
STATISTICA.

3} SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA.

4y OPERE PUBBLICHE — GESTIONE PATRIMONIALE - AMBIENTE E SALVAGUARDIA AMBIENTALE
— IGIENE PUBBLICA - PROTEZIONE CIVILE - URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO -
GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA — SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA — EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA — TRASPORTI - UFFICIO EUROPA - SPORTELLO UNICO PER LE
IMPRESE - ATTIVITA’ PRODUTTIVE E PROMOZIONALI - RANDAGISMO — CANILI — CIMITERO E
POLIZIA MORTUARIA.
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~ ¢) Le scelte organizzative

L’ Amministrazione intende procedere,' per il 2020, alla stabilizzare dei lavoratori ex Lsuw/Lpu, a
norma del comma 495 della Legge 160/2019, ovvero in qualita di lavoratori sovrannumerari, alla
dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla
vigente normativa limitatamente alle risorse di cui al comma 560-bis, primo periodo”, per come
come di seguito specificato: - ,

Inoltre, vista la carenza di organico rilevata, in virtd dei pensionamenti in corso, questa
Amministrazione intende procedere ad effettuare, nel periodo 2020-2022, le seguenti assunzioni a
tempo indeterminato:

N

ANNO 2020

Negativo.

ANNO 2021

Assunzioni di categorie protette nella quota d’obblige (Legge n. 68/1999):
o N. 1 unita di Categoria C1 part-time orizzontale 18 ore (Istruttore Amministrativo).

Assunzioni per concorso:

e N. 1 unita di Categoria D1 full-time (Profilo professionale: Istruttore Direttivo Tecnico)’;

e N. 3 unitda di Categoria C1 part-time orizzontale 18 ore (Profilo Professionale: Istruttore
Amministrativo) di cui n. 2 esterne (€ 31.032,88) e n. 1 interna (spesa differenza tra C1 e B3
part-time: 988,94); _

e N. 2 unita di Categoria D1 full-time (Profilo professionale: Istruttore Direttivo Amministrativo)
di cui n. 1 esterna (€ 33.718,50) e n. 1 intemna (spesa differenza tra C1 e D1: 2.685,62);

ANNO 2022

Negativo.

d) Quantificazione risorse decentrate
Con deierminazione del responsabile del II Settore n. 32 del’11/02/2020 sono state quantificate le
risorse decentrate per 1’anno 2020 in € 171.268,08 (stabili) ed € 21.754,00 (variabili).

* Tale assunzione (Istrutiore Direttivo Tecnico) avverra senza aumento di costi, poiché I'unita lavorativa che sara agsunta
a tempo indeterminato, presso il settore IV°, subentrera all’attuale unita lavorativa assunta a tempo determinato (;;rt. : 110 .

del Tuel).
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e¢) COSTI DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE;

ANNO 2021

Spesa del personale a tempo indeterminato in servizio (+) 1.046.419,19
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionalj disponibili (+) 87.877,00
Spesa potenziale massima (A) (=) 1.134.296,19
Considerato che per I'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2020-2022, Iente deve programmare,
con proprie risorse di bilancio (anno 2021), una spesa complessiva cosi determinata:
Personale a tempo indeterminato IN SERVIZIO (+) 1.046.419,19
Assunzjoni di categorie protette nella quota d’obbligo (+): 15.516,44
¢ N. 1 unita di Categoria Cl part-time orizzontale 18 ore (Istruttore
Amministrativo). '
Assunzioni per concorso (+):
¢ N. I unitd di Categoria D1 full-time (Profilo professionale: Istruttore Direttivo 68.425,94
Tecnico)®;
¢ N. 3 unitd di Categoria C1 part-time orizzontale 18 ore (Profilo Professionale:
Istrutbore Amministrativo} di cui n. 2 esterne (€ 31.032,88) e n. 1 interna (spesa
differenza tra C1 ¢ B3 part-tiime: 988,94);
+ N. 2 unitd di Categoria DI full-time (Profilo professionale: Istruttore Direttivo
Amministrativo) di cui n. 1 esterna (€ 33.718,50) e n. 1 interna (spesa differenza tra
Cl eD1: 2.685,62);
Spesa TOTALE anno 2021 (B) (=) 1.130.361,57

La compatibilitd con i vincoli di bilancio e della finanza pubblica _
La programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 e compatibile con i vincoli di
bilancio e di finanza pubblica, nonché con il piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui
all’art. 243-bis del Tuel, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54/2017.

6 Tale assunzione (Istruttore Direttivo Tecnico) avverra senza aumento di costi, poiché 1’unita lavorativa che..sar&_ 'a's_sll'mi_:a. _
a tempo indeterminato, presso il settore IV®, subentrera all’attuale unita lavorativa assunta a tempo deterqain_a,]:o (art. 1'1__0_- -

del Tuel),
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Allegaro B)

Comune di Bisignano

(Prov. Cosenza)

SERVIZIO PERSONALE

FABBISOGNO TRIENNALE (2020-2022) DEL
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO '
(Dotazione organica)

Dir
D3
D1 4 3
C 14 4
B3 9
B1 7
A
TOTALE 36 3 4

7 Di cui n. 1 (Responsabile del settore finanziario) con nomina di Vice Segretario Generale.
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Allegato C)

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIANO OCCUPAZIONE 2020-2022

Anno 2020: NEGATIVO

Anno 2021:

Dt Istruttore Direttive 3
C1 Istruttore 3 1
B3 Coltabaoratore

amministrativo

B1 Esecutore

Al Operatore

Anno 2022: NEGATIVO
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PROVINCIA DI COSEN

DETERMINAZIONE DEL
| SETTORE

NR. 8 DEL 20/01/2020

OGGETTO: Individuazione del limite di spesa, per il triennio 2020-2022, ex art. 1,
commi 557 e seguenti, L. 27 dicembre 2006, n. 296.

IL RESPONSABILE DEL PRIMO SETTORE

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Vlisto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunate sulfordinamento generale degli uffici e dei servizi:

Visto il regolamento comunale di contabilita:

Visto il regolamento comunale sui controlli interni:

Visto il decreto di conferimento dell'incarico di responsabile del settore economico-finanziario;

Premesso inoltre che:

+ con la Deliberazione del Consiglio Comunale Nr. 6 del 27/03/2019 & stato approvato e definito il DUP
{Documento Unico di Programmazione) 2019/2021;

» con la Deliberazione del Consiglio Comunale, Nr. 14 del 27/03/2019 & stato approvato lo schema del Bi-
lancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2019-2021:

* con la deliberazione della Giunta Comunale, Nr. 40 del 28/03/2019, adottata su proposta del Segretario
Generale, resa immediatamente esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato e definito il Piano Esecutivo
di Gestione per Fanno 2018/2021, determinando gli obiettivi contenuti negli atti di programmazione ed af-
fidando al sottoscritto parte degli stessi, unitamente alle dotazioni e risorse necessarie;

Visto l'arl. 1, cc. 557, 857-bis, 557-ter e 557-quater, L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), |

quali contengono la disciplina vincolistica in materia di spese di personale degli enti soggetti a patto di stabi-

ta fino al 2015, prevedendo che:

* i fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, tali
enti “assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a catico delle ammini-
strazioni e dell’lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo if contenimen-
to della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nelfambifo della propria autono-
mia e rivolte, in tfermini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento: (...} b) razionalizzazione e
snellimenio delle strutfure burocratico-amministrative, anche atfraverso accorpamenti di uffici con I'o-
biettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organici: ¢) contenimente delle di-
namiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delfe corrispondent disposizio-
ni deftate per le amministrazioni statal?’ (comma 557);

» costituiscono spese di personale anche quelle "sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per if personale di cui all'articolo 110 del decreto legi-
slativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutli i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del
rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati 0 comunque
facenti capo all'ente” (comma 557-bis);

+ in caso di mancato rispetto delfobbligo di riduzione delle spese di personale scatta il divieto di assun-
zione gia previsto in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno (comma 557-ter);

¢ dli enti assicurano, nell'ambito del piano triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore
della modifica della legge (comma 557-quater) (triennio 2011-2013), :

Ritenuto necessario confermare la media delle spese di personale sostenute nel triennio 2011-2013 al fine
di individuare il limite non derogabile da rispettare per il triennio 2020/2022;
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E Tenuto cente che i rispetto dei limiti di spesa deve essere verfficate in relozions ale 'spéiée drpersona'e ef
fettwa.men‘te sostenute nelll’annc.: precedente, assumendo auale dato contabile ali impeani desunti dal conto
del bitancio (v. Cor!e de_l contl‘ Abruzzo, parere n. 206/2008: Umbria, parere n. 2/2008; Puglia, parere
n. 17/2008; Corte dei conti — Sezione dslle autonomie, delibera n. 2/2010);

Richiamati in proposito: '
a) la c,ircolare della Ragioneﬁa Generale delio Stato n. 9 in data 17 febbraio 2008 emanata in attuazione
dfell art. 1, ¢. 198, L. 23. dicembre 2005, n. 268, la quale costituisce ancora oggi riferimento per i criteri
di calcolo della spesa di personale;
b) i pareri fomiti‘dalle sezio_ni_ regionali di controllo della Corte dei conti in ordine alle modalita di calcolo
delle spese di personale ai fini del comma 557, secondo i quali devono essere assunti | criteri illustrati
nella! cq'colare n. 91’2006 sopra citata, al fine di garantire il confronto di basi omogenae ¢ una linea di
continuita con le azioni intraprese in materia (Corte dei conti Abruzzo, parere n. 296/2008);
Preso atto che il 2018 & stato I'ultimo esercizio di applicazione della disciplina temporanea in materia di limiti
al turn over, infrodotta per il triennio 2016-2018 dalla legge di bilancio 2016 (art. 1, ¢. 228, L. . 208/2015).
Rilevato che, conseguentemente, a partire dal 2019 riacquista piena efficacia la disciplina contenuta nell'art.
3, ¢. 5, D.L. 90/2014, determinando il superamento delle limitazioni al furn over e con cid la possibilita, per
tutti gli Enti locali superiori ai 1.000 abitanti, di avere una capacita assunzionaie pari al 100% della spesa del
personale cessato nellanno precedente.
Richiamato per opportuna conoscenza I'art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita: "Negli anni 2014 ¢
2015 le regioni e gii enti locali sottoposti al patto di stabilita interno procedono ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spe-
sa pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. Resta fermo
quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, def decreto legge 6 luglio 2012, n. 98, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facoltd ad assumere & fissata nella misura del'80 per cento
negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restano ferms le disposizioni pre-
viste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis ¢ 557-ter, deila legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'an-
no 2014 ¢ consentito il cumulo defle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a
tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; é altresi consen-
tito I'utifizzo dei residui ancora disponibili delfe quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio
precedente. L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 é abrogato. Le amministrazioni di cui al presente comma coordinano le po-
litiche assunzionali dei soggetti di cui all‘articolo 18, comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 al
fine di garantire anche per i medesimi soggetti una graduale riduzione della percentuale tra spese di persona-
le e spese correnti, fermo restando quanto previsto dal medesimo articolo 18, comma 2-bis, come da ultimo
modificato dal comma 5-quinquies del presente articolo."
Rilevato, quindi, dal testo vigente delle norme citate che gii enti soggetti a patto di stabilita nel 2015 possono
assumere, nel friennio 2020-2022, personale a tempo indeterminate di qualifica non dirigenziale nel limite di
spesa part al 100% della spesa dei cessati nell'esercizio precedente se Ia spesa complessiva di personale &
contenuta entro il valore medio del triennio 2011-2013;
Visti i pareri forniti dalle Corti dei conti, in particolare dalle Sezioni riunite in sede di controllo e dalla Sezione
Autonomie;
Considerato che, ai sensi dell'art. 1, c. 228, legge 208/2015, dellart. 3, comma 5 del D.L. 90/2017, modifica-
ti dalf'art. 22, comma 2, del D.L. n. 50/2017, per i Comuni sopra i 1.000 abitanti e con rapporto dipenden-
tifpopolazione inferiore a 64, ai sensi del D.M. 10/04/2017, le facoltd assunzionali, a decorrere dal 2019 sono

“le seguenti: 100% della spesa delle cessazioni 2019 + resti assunzionali del triennio 2017/2019;

Preso atto di quanto stabilito dalla Deliberazione della Corte dei Conti della Lombardia n. 23/2017, ovvero
che, ai fini della determinazione della capacita assunzionale del triennio precedente, “bisogna prendere come
riferimento la percentuale indicata per anno in cui si intende avviare fa procedura di assunzione, a prescin-
dere da quale fosse la percentuale indicata nelanno a cui si riferiscono le cessazioni intervenute”
VERIFICATO che il valore medio della spesa del personale nel triennio 2011/2013 & pari ad € 2.142.886,18;
CONSIDERATO che, dal calcolo della capacita assunzionale 2020, emerge quanto segue:

ANNO 2017 {cessazioni 2016
R.ILA
+ Oneri rl- IR, .
Categorta Tabellare LLS. | . Ad perso- 13° mensilitd Totale flessi IRAP N.upita Risparmic
nam
Ad 17.184,06 1.432,01 18.616,07 5.339.00 1.582,37 1 25.637,62
ANNO 2018 {cessazioni 201
R.LA .
i . Oneri ri- . .
Categoria Tabellare 'sl Ad p:rso- 13° mensilita Totale _ flessi IRAP N. unita Risparmio
nam
B5 18.808,79 0,00 1.567,40 20.376,19 5.843.89 1.731,98 27.952.06




B7 10.878,40 400,00 1 1.689.87 - 21.968,27 | 6.300,50 | " 1.867.36 ' 30.136,07
c4 21.120,11 200,00 1.776,68 23.008,79 | 6.624,16 1.963,23 ! 31.684,17
: 1
B4 26.377,76 300,00 2.139,81 27.817,57 7.978,08 2.364,49 38.160,15
7
D5 26.510,86 10,333,56 2.263,41 39.107.83 | 8.438,88 | 2.501,06 ~ 50.047,77
: TOTALE| 177.980,22
ANNO 2019 {cessazioni 2018
R.J.A
. + o . Oneri ri- .
Categoria Tabellare LI.S. Ad per- 13° mensility Totale flessi IRAP N. unita Risparmio
sonam
1
BS 18.808,79 0,00 1.587,40 20.376,19 5.843,80 1.731,98 27.952,06
1
C5 21.901,32 180,00 1.840,11 23.921,43 6.860,67 2.033,32 32.815,42
A '
D4 25.377,76 300,00 2.139.81 27.817,57 7.978,08 2,364,429 ' 38,160,15
<1 )
D3 24.338,14 450,(2_!0 2.065,68 26.853,82 7.701,68 2.282,57 36.838,07
TOTALE | 135.765,70
ANNG 2020 {cessazioni 2010
R.LA
+ . =
Categoria Tabellare LES. Ad per- 13* mensllita Totale Of';::s:" IRAP N. unita Risparmio
sonam
) 1
B7 20.788@& 612,96 1.739,51 23.140,71 6.236,00 1.987,00 31.363,71
1
D3 25.451,86 9.086,41 2.180,72 36.718,00 9.797,00 3.122.00 49.637,89
TOTALE 81.001,70

RILEVATO, pertanto, che il risparmio derivante dalle cessazioni avvenute nel

assunzionale 2020} ammonta ad € 420.285,14;
Viste le tabelle che seguono, le quali individuano il limite di spesa (media triennio 2011-2013) e verificano |a

coerenza delle spese di personale per il triennio 2020-2022"

Limite di. spesa det personale (2011/2013).

Zlario pluriennale di cui alla Deliberazione di CC n. 54/2017:

142.886,18 -

1.201,604,51;;

046.419,19

SPESA PERSONALE RENDICONTO 2016: € 185484419 -

. Riduziono attess | Differenza
oo el pianedl T ~ oo o] {margine di magglo-
L. o) riequilibrio finanziarie - | Riduzione rilevata | re spesa paer il per-
P ANNO: |- plbri_'enr'pal_e. o | (dato p_fevlsioqa_l_e) .. sonale) ~ . .-
2020 | easaszoo . | 65320068 | +778288 -
2021 | . 72054800 | - sosazsoo | - «srsrreo
2022 [ 7s208200 | ssvasapt | seea2034 -
Dato atto che:

periodo 2017/2019 (capacita

con tale limite e con il piano di riequilibrio finan-

- dalla verifica di cui allart. 4 della Legge 68/1999° emerge che questo Ente non € in regofa con gli
obblighi in materia di reclutamento de! personale disabile previsti dalla legge n. 68/1999 e, pertanto
deve procedere all'assunzione din. 1 unité appartente a tale categoria di favoratori;

' $iAllega agli atti d'ufficio il dettaglio della refativa quantificazions alia data odierna.
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Vart. 23 det D.lgs 8072015 prevede che salvo civersatdispesizioncrdol contratt collottivi pessons cesere b s -
|

assunti lavoratori a tempo determinato in misura superiore al 20% del numero dei lavoratori a tempo
indeterminato in forza al 1° gennaio dellanno di assunzione;

= il numero di lavoratori a tempo indeterminato, alla data del 1° dgennaio 2020, & di 36;

- Fart. 9, comma 28, D.L. 78/2010, per come precisato nella circolare del Dipartimento Funzione
Pubblica n. 5/2013 (p. 7} @ nella pronuncia n. 13/2015 della sezione autonomie della Corte dei Conti,
statuisce il rispetto del limite, per le assunzioni a tempo determinato, del 100% della spesa sostenuta
nel 2009 per tali assunzioni, se gli stessi sono in regola con gli obblighi di riduzione della spesa del
personale (altrimenti: 50% della spesa sostenuta nel 2009);

~ la spesa relativa alle assunzioni a tempo determinato ammontava, nel 2009, ad € 108.784,76;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000:

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il provvedimento con il quale & stata attribuita al sottoscritto la Responsabilita del seftore economico-

finanziario dell’Ente
DETERMINA

In relazione a quanto in premessa indicato che qui si intende interamente riportato e trascritto a formare
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
1} Di quantificare in € 2.142.886,18 il limite di spesa per il personale per le annualitd 2020, 2021 e 2022
{media triennio 2011-2013), determinato ai sensi dellarticolo 1, comma 557, L. 27 dicembre 20086, n, 296;
2) Di prendere atto che la spesa previsionale, per il triennio 2020/2022, & contenuta nel limite di spesa di
eui al punto 1) per come di seguite specificato:
' Spesa;per Il personale (previsione 2020). . o .
_ Spesa pet il personale {pravisione 2021) 046.419,19 |
- Spesa peril personale {previsione 2022) -~ 7. ST T 1.003.691,98 .
3) Di prendere atto che il risparmio derivante dalle cessazioni avvenute nel periodo 2017/2019 (capacita
assunzionale 2019) ammonta ad € 420.285,14;
4) Di stabilire che le maggiori spese per il personale, sostenibili nel triennio 2020-2022 coerentemente con il
piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui alla Deliberazione di CC n. 54/2017, sono riportate
nellultima colonna del prospetto che seque:

SPESA PERSONALE RENDICONTO 2016: € 1.854.844,10

.- 1:201.604,51.

| Riduzione attesa” | | Differenza’
.| viequilibrio finanziarig plu- . - Riduzione rilevata - :|- spesa per il persona- -
CANNO |- - - _.fennale .~ - | {datoprevisionale) - |- o)
2020 | - eas4s700 - i | . 653368 | 778268
L2021 | . 72084800 . | sosazseo | _+87877,00 " .
2022 | 75208200 .| . sstaszat |t egedzont

5) Preso atto che dalla verifica di cui all'art. 4 della Legge 68/1999, emerge che questo Ente non ¢ in regala _
con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsli'dall.a legge n. _681’199_!9 e, pert_anto
deve procedere alfassunzione di n. 1 unitd appartente a tale categoria di lavoratori, previa attivazione
della relativa procedura di reclutamento da parte del settore competente dell'Ente (5°);

6) Di trasmettere copia delle presente determina:

a) Al Sindaco;

b} Al Segretario Generale;

¢) Al Responsabile del V Settore;

d) All'Ufficio Messi che ne curera [a pubblicazione; N _

7) Di precisare che i pareri ed i visti di cui agli Artt. 147-bis e 151 del D.Lgs. 267/2000 sono resi in calce al

presente atto.

Bisignano fi, 20/01/2020
IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE

f.to Dott. Daric Meringolo

2 7% di n. 75 unita lavorative (n. 36 a tempo indeterminato ¢ n. 39 a tempo determinato), ovvero n. 5 unita appartenenti alle categorie _
protetts (di cui n. 4 unita sono gia in servizio). :



____ PARERIPREVISTI DAL D s, 18.08.2000 Nr. 267
[PER LA REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’
MINISTRATIVA {(art. 147-bis TUEL): Si esprime parere favorevole.

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE
J f.to Dott. Dario Meringolo

E CORRETTEZZA DELLAZIONE AM-]

Bisignano li, 20/01/2020

Bisignano i, 20/01/2020
E' COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE
Dott. Dario MERINGOLO
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' COMUNE Di BISIGNANG

Provincia di Cosenza

Parere del Revisore Unico Dei Conti

Verbale n. 72
Prot, 3030
Data 18/02/2020

IL REVISORE
CONSIDERATA la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione contabile in materia di
ggc)?%%lmnazione del personale definito dal D.lgs 165/2001, dalla Legge 448/2001 e dal D.lgs
00,

VISTA la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto: “Programmazione

triennale del fabbisogno di personale 2020-2022,

CONSIDERATO CHE:

® con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/06/2016, I’Ente ha fatto ricorso alla
procedura di riequilibrio pluriennale di cui all’art. 243-bis del Tuel;

* con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 20/09/2016, I’Ente ha approvato il piano di
riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243-ter del Tuel; :

* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 07/09/2016 & stata rideterminata la dotazione
organica, ai sensi dell’art. 259, comma 6 del D.1gs 267/2000;

* con nota del Ministero degli Interni del 07/11/2016, acquisita al protocollo di questo Ente in pari
data col n. 16456, & stata comunicata I’approvazione della Deliberazione di Giunta Comunale n.
100/2016;

¢ con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 03/11/2017, ’Ente ha approvato la
riformulazione del piano di riequilibrio finanziario pluriennale, 2 norma dell’art. 243-quater,
comma 7bis e dell’art. 243bis, comma 5 del D.1gs 267/2000;

¢ con Deliberazione di Giunta Comunale n, 30 del 06/02/2019 & stata rideterminata la dotazione
organica ed & stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2019/2021;

* con nota del Ministero degli Interni del 03/04/2019 (prot. 0005367), acquisita al protocollo di
questo Ente in pari data col n. 6248, & stato comunicato, a questo Ente, I’approvazione della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 06/02/2019;

Vista la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale 2020/2022, di cui agli allegati

“A” “B” e “C”, predisposta dal responsabile del II° settore sulla base delle direttive impartite dalla

Giunta Comunale e delle indicazioni fornite dai singoli responsabili dei servizi, a seguito di attenta

valutazione:

a) del fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in relazione ai processi
lavorativi svolti ed a quelli che si intendono svolgere;
b) delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di
carattere generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;
¢) dei vincoli cogenti in materia di spese di personale; '
Dato atto che: '
~ il Comune di Bisignano non & in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del
personale disabile previsti dalla legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale
2020/2022 pertanto deve procedere all’assunzione di n. 1 unita appartente a tale categoria di
lavoratori, previa attivazione della relativa procedura di reclutamento da parte del settore
competente dell’Ente;
— il Comune di Bisignano ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili
- ai sensi della normativa vigente; ' '
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- Visto l'art, 1, comma 448, leit; h) della Legge 145/2018 il quale recita testualmente quanto s__egué:
k) proroga da parte degli enti territoriali e degli enti pubblici interessati delle convenzioni e degli
eventuali contratti a tempo determinato fino al 31 otrobre 2019, nelle more del completamento delle
procedure di assunzione g lempo indeterminato a valere sulle risorse dJdi cui all’articolo 1, comma
1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Le proroghe sono effettuate in deroga
alle disposizioni di cui all'articolo 23 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, all’‘articolo 36
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1 65, all’articolo 259 del testo wnico di cui al decreto
Ie(iislaﬁvo 18 agosto 2000, n. 267, e all'articolo 20, comma 4, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n 757
Vista la Determinazione del Responsabile del I Settore n. 8 del 20/01/2020 avente ad oggetto:
- "Individuazione del limite di spesa, per il triennio 2020/2022, ex art. I, commi 557 ¢ seguenti, L. 27
dicembre 2006, n. 296, la quale viene annessa al presente atto per formame parte integrale e

- sostanziale, nella quale si determina testualmente quanto segue:

1} Di quantificare in € 2.142.886,18 il limite di spesa per il personale per le annualita 2020, 2021 ¢ 2022
(media triennio 2011-2013), determinato ai sensi dell ‘articolo 1, comma 557, L. 27 dicembre 2006, .
296, .

2) Di prendere atto che la spesa previsionale, per il triennio 2020/2022°, ¢ contenuta nel limite di Spesa di
cui al punto 1) per come di seguito specificato. .

Lzm ite.di .s’*péls*&;ﬁf-de&: persoh_aléﬁ?f’(zo1:-]/2‘01"3 )
B

Spesa per il personale (previsione2022) - | 1. ,98.

3) Di prendere atto che il risparmio derivante dalle cessazioni avvenute nel periodo 2017/2019 (capaciti
assunzionale 2019) ammionta ad € 420.285,14;

4) Di stabilire che le maggiori spese per il personale, sostenibili nel triennio 2020-2022
coerentemente con il piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui alla Deliberazione di
CCn. 54/2017, sono riportate nell ultima colonna del prospetto che segue.

" Ridugione attesa |, R DR
el melplawedi o |t 00 TR Differens :
v | vequilibrio finanziario. | Ridugioné rilevata | (margine di maggiore
ANNO | - pluriennale ... - _-_(dato previsionalée) | spesa per i persosiale) -
2000 b easgszio o ) ss3zsees | wzsnés -

agar | o sosapson - | vs7arree-

203 | gspesnoe | ssiasaar | o seeazear -

5) Preso atto che dalla verifica di cui all’art. 4 della Legge 68/1999, emerge che questo Ente non é
in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti dalla legge
n. 68/1999 e, pertanto deve procedere all’assunzione di n. 1 unitd appartente a tale categoria di
lavoratori, previa attivazione della relativa procedura di reclutamento da parte del settore
competente dell 'Ente (2°),

- Preso atto, dunque, che, conte indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “!indicazione della

spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti piis favorevoli rispetto al regime delle

assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli

stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazioni™:

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni

in materia di assunzioni, nonché delle norme sul riequilibrio finanziario pluriennale approvato con

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54/2017, per I’anno 2020, & determinata per come segue:

Spesa del personale a tempo indeterminato in servizio (+) 1.201.604,51
Spesa potenziale caicolata sulle facolta assunzionali disponibili (+) 7.782,68
Spesa potenziale massima (A) (=) 1.209.387,19

Precisato che, al rignardo dell’anno 2020, I’Ente, vista Iesiguita delle risorse disponibili, non intende
programmare assunzioii a qualsiasi titolo;

! Al netto delle componenti escluse.
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a'_poh$ide.r_§§9 che la spesa potenziale mas,sima\.,gieri\{ignté=§g_l_a_l'1’.applica,zione delle vigent; -di;spo_s_ii‘z,idpi
in materia di assunzioni, nonché delle norme sul riequilibrio finanziario pluriennale approvato con '
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54/2017, per Panno 2021, ¢ determinata per come segue:

Spesa del personale a tempo indeterminato in servizio (H 1.046.419,19
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali disponibili (+) 37.877,00
Spesa potenziale massima (A) (=)  1.134.296,19

Considerfito. che per Iattuazione del piano triennale delle assunzioni 2020-2022, ’ente deve programmare,
con proprie risorse di bilancio (anno 2021), una spesa complessiva cosi determinata; '

Personale a tempo indeterminato IN SERVIZIO +) 1.046.419,19
Assunzioni di categorie protette nella quota d’obbligo (+): 15.516,44
¢ N. | unita di Categoria Ci part-time orizzontale 18 ore (Istruttore

Amministrativo).

Assunzioni per concorso (+):
N. 1 unita di Categoria D1 (Profilo professionale: Istruttore Direttivo Tecnico)%: 68.425 04
* N. 3 unita di Categoria C1 part-time orizzontale 18 ore (Profilo Professionale: T
Istruttore Aniministrativo) di cui n. 2 esterne (€ 31.032,88) e n. ! inferna (spesa
differenza tra C1 e B3 part-time; 988.,94);
¢ N. 2 unitd di Categoria DI full-time {Profilo professionale: Istruttore Direttivo
Amministrativo) di cui n. 1 esterna (€ 33.7 18,50) e n. 1 interna (spesa differenza
tra Cl e D1: 2.685,62); :

Spesa TOTALE anno 2021 (B) (=) 1.130.361,57
Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni
in materia di assunzioni, nonché delle norme sul riequilibrio finanziario pluriennale approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54/201 7, pexr I'anno 2022, & determinata per come segue:

Spesa del personale a tempo indeterminato in servizio ) 1.003.691,98
Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali disponibili (+) 99.120,21
Spesa potenziale massima (A) (=) 1.102.812,19

Precisato che, al riguardo dell’anno 2022, 'Ente demanda 1o possibili scelte in termini di fabbisogno del
personale alla relativa programmazione 2021 -2023;

Richiamate il Decreto attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, convertito in legge n. 58/2019, per
come modificato dall’art. 1, comma 853 della legge 27/12/2019 n. 160, in corso di perfezionamento, oggetto
dell’intesa sancita nella seduta della Conferenza Stato-citta ed autonomie locali dell’11/12/20 19;
Considerato che, per come stabilito dalla Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, neila seduta del
30/01/2020, 1a data di entrata in vigore de! succitato decreto attuativo & fissata per il 20/04/2020;

Ritenuto, pertanto, doveroso operare la verifica di cui al citato decreto, in attuazione dell’art. 33, comma 2
del DL.30 aprile 2019 n. 34, sulla base del _1_‘e_>ndic_01_1to_ 2018 _(_apprqvatq),_ per come di s_gg_pitq specificato:
_VERIFICA CAPACITA' ASSUNZIONALE (SCHEMA DPCM 11 DICEMBRE 2019)
oo "ENTRATE CORRE INTL2016 | . 9.857.708,44
- ENTRATE CORRENTI 2017 10

E CORRENTI 2017 - 10.887.162,42
- ENTRATE CORRENTI 2018 | 11.811.581,90

IMPEGNI SPESA PERSONALE (ULTIMO RENDICONTO: 2018) 2.748.506,76
RAPPORTO SPESA PERSONALE/NETTO 28,79%

SOGLIA COMUNI TRA 10.000-59.999 ABITANTI (27%) 2.577.594,28

INCREMENTO POTENZIALE SPESA PER IL PERSONALE (TAB. 1) -170.912.48
.t . . INCREMENTO POTENZIALE TAB.2-2020 (:9%)| _ 2.995.872,37
= INCREMENTO POTENZIALE TAB. 2 - 2021 (+16%)| . .3.188.267,84
...~ "INCREMENTO POTENZIALE TAB. 2 - 2022 (+19%) | . 3.270.723,04

2 Tale assunzione (Istruttore Direttivo Tecnico) avverra senza anmento di costi, poiché I'unita Iavorativa che sara
assunta a tempo indeterminato, presso il settore IV®, subentrerd all’attuale unita lavorativa assunta a tempo-determinato
(art. 110 del Tuel).
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_iRi_ten_ufo, iqo]t;r?,‘ glove}'qso operare la verifica di cui al citatb decreto, in fatttrlazior;é' del!l":;lﬁ..'§3,'jco1nma Zrdel
L.L. 3V apriie 2019 n. 4 ancne suila base dei aau pre-consunmiivo Z0i 5 per come di seguito specificaio:
 VERIFICA CAPACITA' ASSUNZIONALE (SCHEMA DPCM 11 DICEMBRE 2019)
ENTRATE CORRENTI 2018 11.811.581,90
ENTRATE CORRENTI 2019] 0551,856,29

_ENTRATE CORRENTT AL NETTO DEL FCDE BIEANCIO 19| 9.775.5313
IMPEGNI SPESA PERSONALE (ULTIMO RENDICONTO: 2019) 2.236.321,21
RAPPORTO SPESA PERSON ALE/NETTO 22 88%

SOGLIA COMUNI TRA 10.,000-59.999 ABITANTI (27%) | 2.639.393 48
—INCREMENTO POTENZIALE SPESA PER IL PERSONALE (TAB. 1) | 403.072,27
—eip o . INCREMENTO POTENZIALE TAB. 2 - 2020 (+9%) | - * 2.437.590,12

_INCREMENTO POTENZIALE TAB. 2 - 2021 (+ 16%)| ” 2.504.132,60
. INCREMENTO POTENZIALE TAB. 2 - 2022 (+19%) ] - 2.661.222,24.

Considerato che, dalle verifiche prima effettuate, emerge che, le assunzioni previste per I’anno 2021, sono
osservanti, sia delle norme di cui al comma 557, art. 1 legge 296/2006, sia delle prescrizioni di cui al piano -
di riequilibrio finanziario pluriennale di cui alla Deliberazione di CC n. 54/2017, nonché delle prescrizioni di
cui all’art. 33, comma 2 dei D.L. 34/2019, convertito in legge n. 58/2019, poiché la relativa previsione di
spesa del personale (a lordo oneri riflessi) ammonta ad € 2.247.943,39 (2.164.001,01: spesa prevista +
83.942,38: spesa per assunzioni), pertanto risulta contenuta nel limite del 27%, sia che venga calcolata sulla
~ base dei dati a.rendiconto 2018 (limite: 3.188.267,84) e sia che venga calcolata sulla base dei dati pre-
consuntivo 2019 (limite: 2.594.132,60);

VISTI i pareri favorevoli espressi dai competenti responsabili in merito alla regolaritd tecnica e
contabile della proposta di deliberazione di che trattasi;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale avente per oggetto: “Programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2020/2022” essendo coerente;
¢ con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 3, L. n. 448/2001
e dell’articolo 1, comma 357, L. n. 296/2006;
con quanto previsto dal vigente CCNL;
con quanto previsto dal piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui alla Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 54/2017;
¢ con le prescrizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, convertito in legge n. 58/2019.

Bisignano li, 18/02/2020 L'ergano di revisione economico-finanziaria

dott.\En cL

. io'{r/g[;’ -

i

*Con Delibera di Giunta Comunale n. 18 del 29/01/2020 & stato approvato il riaccertamento ordinario dei residui,



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
et e O AL N DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020-
2022, '

PARERI AI SENSI DELL’ ART. 49, COMMA 1 E ART. 147 BIS COMMA 1 D.LGS. 267/00.

A) PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

iL SETTORE AMMINISTRATIVO
Sulla-presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1° e art. 147 bis, comma 1, D. Lgs,
267/00 parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa.

Bisignano i ig‘ Z{ bolo

" IL RESPONSABILE DEL Il SETTORE
o iana Broceo

B) PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi deil'art. 49, comma 1° e art. 147 bis, comma 1, D.Lgs.
267/00 parere favorevole di regolarita contabile.

Bisignano Ii (/2 [IZQ 2 -7 ILRESPONSABILE DEL I SETTORE
-4 7L Dott, Dar

MWQOLO
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LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta sopra riportata con allegata scheda dei pareri, riportante il parere favorevole del
settore interessato (Settore 2°), la normativa in essa richiamata, e visti inoltre :
- il D. L/gs. n. 150/2009

- i1 D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012;

-1l D. L/gs. n. 33 del 14-03-2012;

- lalegge n. 190 del 6-1 1-2012;

-1 D. I/gs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.if.;

-il D.1gs 118/2011;

- la Legge nr. 160/2019 (Legge di Stabilita per il 2020);

- il Regolamento degli uffici e dei servizi e s.m.i.

-D.L/gs. n. 165/01 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

DELIBERA
Di approvare , come approva, la proposta che precede che forma parte integrante e sostanziale del
presente deliberato ¢ che si intende qui espressamente richiamata e confermata ad oggetto:

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020-2022.

Su proposta del Sindaco, con successiva votazione unanime resa nei modi e forme di legge,
riscontrata I’urgenza; ' :

DELIBERA

D1 dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4°

del D.Lgs 267/00; "
| ﬁdac
[Locered J~ froin/E—

11 Segretario \Gene
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DATA:26/02/2020

‘N. 32

Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2020-2022.

COMUNE DI BISIGNANO
{Provincia di Cosenza)

Si attesta che copia della su estesa deliberazione &
stata affissa all’Albo pretorioc — sito web
istituzionale di questo Comune accessibile al
pubblico (art. 32, comma 1 della legge 69/2009) il
giorno 28/02/2020 e vi rimarra per 15 (quindici)
giorni consecutivi,

N. Reg. albo prot.

Bisignano, addi 28/02/2020

La stessa Deliberazione ¢ stata comunicata ai
capogruppe consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Ig
267/2000.

Bisignano, addi 28/02/2020
SR (| ReSpol_lsabiled Settore
Dott.ssa Adriaga/Broccolo

COMUNE DI BISIGNANO
(Provincla di Cosenza)

Si dichiara che 1a presente deliberazione &
divenuta esecutiva, ai sensi del d.lgs. 267/00:
poiché dichiarata immediatamente esegnibile
(art. 134, comma 4) D, Lgs 267/00.

Bisignano addi 28/02/2020




