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AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL DIRIGENTE GENERALE

Visto il C.C.N.L. 21 maggio 2018;

Richiamato il “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali” approvato con
deliberazione della G.C. n. 160/2012 e 207/2013;

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 87 del 20.05.2019, con la quale venivano approvati i criteri
generali per la selezione delle posizioni organizzative ed il conferimento e revoca degli incarichi;

RENDE NOTO

& indetta procedura selettiva per I'assegnazione di incarico di Posizione Organizzativa nei seguenti
Settori:

- 1° Settore:Economico Finanziario

- 2°Settore:Sociale / Scolastico

- 3°Settore:Polizia Municipale

- 4°Settore:Lavori Pubblici

- 5°ettore:Urbanistica /Attivita Produttive/Cimitero

- 6°Settore:Affari Generali/Personale.

Art.1 — Requisiti di partecipazioni
Possono partecipare a tale procedura tutti i dipendenti dell’Ente in possesso dei seguenti requisiti

alla data di presentazione delle domande:

% aver ottenuto valutazioni positive negli ultimi tre anni;




% insussistenza di condizioni ostative, previste dal "Piano triennale di prevenzione della
corruzione" per le aree e i procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che
dovranno essere motivate per iscritto;

» non aver subito sanzioni disciplinari;

> insussistenza di casi di inconvertibilita di incarichi ai sensi del D.lgs. n. 39/2016 e D.P.R.
62/2013 e s.m.i.;

» professionalitd e competenza, espressa mediante il possesso di specifici titoli di studio
richiesti dalla posizione che si intende attribuire o da esperienza settoriale;

> capacita di direzione e integrazione organizzativa, espressa mediante I'assenza di situazioni
di contenzioso o di conflitto interpersonale;

Problem Solving da intendere come il ruolo fondamentale di ogni Responsabile nel trovare i
modi pilu efficaci per risolvere i problemi.
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Art.2 — Modalita di presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva sono invitati a presentare richiesta
scritta all’Ufficio Segreteria del Comune di Bisignano , Collina Castello, entro le ore 14,00 del
giorno 4 giugno 2019, con domanda di partecipazione, corredata obbligatoriamente, pena
I'esclusione, da: curriculum vitae e fotocopia del documento d’identita.

Art.3 — Valutazione delle domande

La valutazione delle candidature avverra, previo colloquio, tenendo conto della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare e dei requisiti culturali posseduti nonché delle
attitudini, della capacita professionale e dell’esperienza acquisita.

Art.4 — Durata dell’'incarico

l’incarico sara conferito dal Sindaco per il triennio 2019/2021 e potra essere revocato, prima della
decorrenza del termine, con atto scritto e motivato. Alla Posizione Organizzativa sara riconosciuta
una indennita di posizione e di risultato nei limiti definiti dal C.C.N.L.

Art.5 — Pubblicazione
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune.

Art.6 — Privacy

Tutti i dati forniti, ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 e s.m.i., saranno raccolti presso |'Ufficio Segreteria
e saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di selezione.

Bisignano, 27 maggio 2019




